de Jeronimo Monteiro

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2024

INSTITUI A GRATIFICACAO MENSAL
AO AGENTE DE CONTRATACAO,
COMISSAO  DE  CONTRATACAO,
PREGOEIRO, EQUIPE DE APOIO DO
IPASIJM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE
JERONIMO MONTEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jerénimo Monteiro, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigGes legais, faz saber que o Poder Legislativo do Municipio de Jerénimo Monteiro-ES
aprovou e o chefe do Poder Executivo sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Institui a gratificaciio mensal ao Agente de Contratagio, Comissio de
Contratagdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio do IPASIM - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia  dos  Servidores de Jerdnimo Monteiro e di outras providéncias.

Art. 2° - O Agente de Contratacio, Comissdo de Contratagfio, Pregoeiro e Equipe de Apoio
serdo instituidos mediante Portaria, pelo Diretor Executivo do IPASIM - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerbnimo Monteiro, devendo ser,
obrigatoriamente, publicado no 0rgdo de publicagio oficial do Municipio.

Art. 3° - A Equipe de Apoio serd composta por, no minimo, 02 (dois) membros.

Pardgrafo iinico. O nimero de membros titulares da equipe de apoio sera definido a critério
do Diretor Executivo do IPASIM, observando-se o minimo estabelecido.

Art. 4° - Para fins desta lei, entende-se por:

a) Agente de Contratagfo / Pregoeiro: o servidor designado pela autoridade competente,
entre servidores efetivos do quadro permanente da Administragdo Publica, para tomar
decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e
executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a
homologag@o, e possui as seguintes atribuigdes:

I - auxiliar na elaboragfio dos atos da fase interna;

II - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

IIT - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e
a0s anexos;

IV - iniciar e conduzir a sessdo publica da licitagdo;

V - receber e examinar as credenciais dos interessados;

VI - receber e examinar a declaragio dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as
condi¢des de habilitacio;

VII - verificar a conformidade da proposta em rel acdo aos requisitos estabelecidos no edital;

VIII - coordenar a sessdo publica e o envio de lances e propostas;
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IX - verificar e julgar as condigdes de habilitagao;

X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;
XI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documento
habilitagdo e sua validade juridica e, se necessério, afastar licitantes em razdo de vicios
insanaveis;

XII' - receber recursos, apreciar sua admissibilidade ¢, s¢ ndo reconsiderar a decisdo,
encaminhd-los & autoridade competente;

XIII - proceder a classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances;

XIV - indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua aceitabilidade;

XV - indicar o vencedor do certame;

XVI - receber no caso de licitagdo presencial do setor de Protocolo os envelopes das
propostas de pre¢o e dos documentos de habilitagdo, proceder a abertura dos envelopes das
propostas de prego, ao seu exame e 3 classificagdo dos proponentes;

XVII - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido melhor prego;

XVIII - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessdo da licitagdo;

XIX - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratagio
direta;

XX - encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, apés a sua conclusdo, as
autoridades competentes para a homologagao e adjudicagio, conforme o caso;

XXI - propor a autoridade competente a revogagiio ou a anulagio da licitagdo;

XXII - propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuragdo de responsabilidade;

XXIII - inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou a contratagdo direta no
Portal Nacional de Contratagdes Piiblicas (PNCP) conforme legislagio aplicavel, no sitio
oficial da Administra¢do Publica na internet, e providenciar as publicagdes previstas em lei,
quando ndo houver setor responsavel por estas atribui¢des.

Pardgrafo tmnico. O Agente de Contratagéio, inclusive o Pregoeiro, poderd solicitar
manifestagdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores do 0rgéo, a fim de subsidiar
suas decisdes.

b) Equipe de Apoio: os servidores designados pela autoridade competente, tendo como
dmbito de atuagdo a realizagdo da seguinte atribuicfo:

[ - auxiliar o agente de contratagdo ou pregoeiro nas etapas do processo licitatério.

Art. 5° - Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, desde que observados os
requisitos estabelecidos na Lei 14.133/2021, o agente de contratagdo podera ser substituido
por comissdo de contratagdio formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela comissdo, ressalvado o membro que
expressar posi¢éo individual divergente fundamentada e re gistrada em ata lavrada na reunisio
em que houver sido tomada a decis3o.

Pardgrafo winico. Os membros da comissio de contratagdo quando designados farfio jus ao
recebimento do valor correspondente a gratificagdo do agente de contratagéo.

Art. 6° - Atendidas as disposigGes constantes nos artigos anteriores, serfio pagas
gratificagdes mensais a serem atribuidas aos servidores designados para atuarem como
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Agente de Contratacio, Pregoeiro e a Membro Equipe de Apoio, conforme estabelecido na
Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 7° - O valor da Gratificagdo mensal a ser concedida aos servidores designados para
atuarem como Agente de Contratagdo/Pregoeiro ¢ Membro da Equipe de Apoio sera a
seguinte:

I - Agente de Contratagdo/Pregoeiro: Valor de R$ 700,00 (setecentos reais);
II - Membro da Equipe de Apoio: Valor de 300,00  (trezentos reais);

Parigrafo tnico. A gratificagdo criada ndo poders ser paga cumulativamente,quando o
Agente de Contratagio também for nomeado Pregoeiro, bem como, com possiveis
gratificagdes criadas para atendimento a Lej n° 8.666/93, que permanecerio vigentes até que
ndo haja mais processos tramitando com base na citada Lei.

Art. 8° - O servidor nomeado como suplente da Equipe de apoio, quando designado para
substituir seu respectivo titular fard jus a Gratificagdo proporcionalmente aos dias em que
for nomeado para a substituig¢io.

Art. 9° - A gratificacsio disciplinada nesta Lei ndo serd incorporada ao vencimento do
servidor em nenhuma hipdtese, nem incidird qualquer contribui¢do previdenciaria.

Art. 10 - As despesas decorrentes desta Lei correrfio & conta das dotagdes proprias do
or¢amento vigente, no elemento das despesas de Pessoal.

Art. 11 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Pago Municipal de Jerdnimo Monteiro, em 31 de janeiro de 2024.

/,@iﬂnm,p?
SERGIO PARIAS FONSECA
refeito Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMNPLEMENTAR N.° 002/2024

‘xcelentissimo Senhor Presidente:
Leelentissimos Senhores Vereadores:

Em anexo estamos encaminhando para apreciacdo dessa colenda Casa Legislativa o
rojeto de Lei Complementar n® 002/2024, que estipula valores a serem pagos em forma de
ratificagdo a Servidores lotados no Instituido de Previdéncia do Municipio por desempenho
¢ suas fungdes estipuladas

A minuta proposta. institui gratificagdo  aos cargos de Agente de
ontratagdo/Pregoeiro e para membros da Equipe de Apoio, fixando ainda atribui¢oes aos
1esmos.

Essas sdo, Senhores Vereadores. as razdes que nos levaram a apresentar o incluso
rejeto de Lei Complementar, que esperamos seja analisado por todos os ilustres edis
ntegrantes desta Camara Municipal, EM REGIME DE URGENCIA.

Nesta oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores nossas
\pressoes de apreco e consideracgio.

Jerénimo Monteiro, ES: 31 de janeiro de 2024.
DR

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito Municipal

¥
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Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

OF/RPPS/N° 082/2023

Jerdnimo Monteiro-ES
27 de dezembro de 2023.
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Cumprimentando-o cordialmente, com o objetivo regulamentar a gratificagio por
designagdo do Agente de Contratagdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio, para o correto
funcionamento desta Autarquia e em atendimento a legislagio pertinente, elaboramos
uma “Proposta” de Minuta de Projeto de Lei, em anexo, no intuito de subsidiar a
elaboragfo do referido projeto de lei a ser encaminhado ao Poder Legislativo Municipal.

Informamos ainda que a Proposta de Minuta de Projeto de Lei foi elaborada apés
estudos de viabilidade e necessidade deste Instituto. Enviamos a referida “Proposta”
para seguir os trAmites legais desta Prefeitura no sentido de verificar sua viabilidade e,
se for o caso, de possiveis alteragdes e adequagdes.

Colocamo-nos a disposigéo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Sem mais para 0 momento, despedimo-nos renovando os votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

Humberto Gt '
Diretor Executivo's

Rua Agostinho Breda, 26 - Centro - Jerénimo Monteiro - ES - CEPR.: 29.550-000 - CNP.J: 02.697.809/0001-40
Tel/Fax.: (Oxx28) 3558-1370 e-mail: ipasim.jferonimomonteirodemail com
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORCAMENTARIO -
FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS
15, 16, 17 E 21 DA Lei Complementar a°
101/2000, REFERENTE A
GRATIFICACAO MENSAL DO
AGENTE DE  CONTRATACAO,
COMISSAO DE CONTRATACAO,
PREGOEIRO, EQUIPE DE APOIO DO
IPASIM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSITENCIA DOS
SERVIDORES DE JERONIMO
MONTEIRO QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto or¢amentério-financeiro, na forma de que
tratam os arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagdo orgamentario-
financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei

de diretrizes orgamentéarias,

CONSIDERANDO que poderé ser irregular, nfo autorizada e lesiva ao patrimonio
publico a geragdo de despesa que ndo atenda as condigdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade

gestora,

CONSIDERANDO a real necessidade de regulamentar a gratificag@o por designagéo do
Agente de Contratagéo, Pregoeiro e Equipe de Apoio, para o correto funcionamento

desta Autarquia e em atendimento a legislag&o pertinente, Declaramos que,




Para nosso estudo de impacto ser considerado o valor proposto no Art. 7° da Minuta do

Projeto de Lei que prevé para o Agente de Contratagfo/Pregoeiro o valor de R$
1.000,00 (hum mil reais); e para o Membro da Equipe de Apoio: Valor de 500,00
(quinhentos reais) mensais, totalizando o valor anual de R$ 18.000,00 (dezoito mil

reais).

Nesse estudo o valor da taxa de administragio do RPPS que ¢ a fonte utilizada
para financiar a despesa serd a mesma apurada no ano de 2023, sem acréscimo,

respeitando a prudéncia na apuragéo dos dados.

Diante das informagdes passamos a verificar o impacto na Taxa de Administragdo do
IPASIM que até o exercicio de 2021 possuia limite de até 2% sobre o valor bruto das
folhas de pagamentos de efetivos, aposentados e pensionistas e a partir de 2022 passou
para o limite de gastos administrativos de até 3,5% sobre a base de cdlculo das

contribuices previdenciarios dos efetivos.

Assim, para apuragdo da despesa serd considerado nesse calculo o valor de R$ 1.500,00

de gasto mensal e gasto anual de R$ 18.000,00 projetado para doze meses, vejamos:

Nossa primeira analise refere — se a0 crescimento que ocorrerd no intervalo de 12 meses

na despesa administrativa do IPASIM, com o novo valor proposto da gratificagao.

Segue abaixo tabela com simulagéo

Situaciio 01 - APURACAO SEM GRATIFICACAO
Despesa com Pessoal 12 MESES.....sirissssismmmisssmsssssssssssissssess RS 142.205,93
Receita IPASIM TAXA ADM 2023.....cvmmimimimnmimmimmnmssssessnsaanes R$ 529.356,07
% Gasto Sem Gratificacio. .o msscsssrassensesnssssssssssessnssseasasasacnoes 26,86%

Fonte: PCA TPASIM de 2023.

Situagfio 02 —- APURACAO COM GRATIFICACAO DE RS 1.500,00 MENSAIS



Despesa com AUXIHO 12 MESES...uverremrrermmmsrmsermsmsarmsssssssssssssssssssssses R$ 160.205,93
Receita IPASTM TAXA ADM 2023.....ccccmimmmmnesssissnnnssssssnssasssssosasse R$ 529.356,07
% Gasto com auxilio-alimentacio 30,26%

Fonte: PCA TPASIM de 2023.

Verificamos que a regulamentagio da gratificagfio proposto oscila o indice de despesa
com pessoal do IPASIM de 26,86% para 30,26%, um acréscimo de 3,4% para o

exercicio (12 meses).

Realizando um comparativo entre o limite de gastos administrativos permitido e os

valores efetivamente gastos, conforme dados acima obtemos o seguinte:

Exercicio Limite de gasto Valor gasto ADM | Economia Taxa ADM
2020 RS 282.043,77 R$ 239.036,12 R$ 43.007,65
2021 R$ 279.524,90 RS 232.445,72 R$ 47.079,18
2022 R$ 310.956,59 R$ 302.183,53 R$ 8.773,06
2023 (previsto) R$ 529.356,07 R$ 397.495,98 R$ 131.860,09

Assim, considerando que o impacto com a gratificagdo serd no montante de R$ 1.500,00
totalizando um valor anual de R$ 18.000,00 (1.500,00 x 12 meses) a despesa

administrativa do IPASIM n#o seré afetada significantemente com essa adequagdo.

Segundo nossa andlise, esse valor mensal de R$ 1.500,00 e anual de R$ 18.000,00
sendo o mesmo considerado como despesa de pessoal do Municipio de Jerbnimo
Monteiro, nfio ocorrer4 impacto significativo no gasto com pessoal do Municipio, visto
que o mesmo encontrasse abaixo do limite prudencial (51,30%), conforme passamos a

verificar:

Municipio de Jerénimo Monteiro exercicio de 2023.
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Considerando a analise da taxa administrativa o IPASIM e a despesa com Pessoal do
Municipio de Jerénimo Monteiro, verificados nesse estudo, que ambos suportam o

impacto orgamentario financeiro.
Seguem e anexos os relatorios utilizados nesse estudo.

Atenciosamente,

{
Jerdnimo Monteuo {.ES 27 de Dezembro de 2023.

Humberto' G :
Ordenador de\a\ Despesa

N\

WISSAM MARIANO JADALLA
Contador do RPPS IPASJM



DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO - I

Na qualidade de Ordenador de Despesa do
IPASJM/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da
Lei Federal Complementar n° 101/2000, que a reestruturagdo proposta
encontram-se em perfeita conformidade com o Plano Plurianual, a Lei
Orgamentéria Anual a Lei de Diretrizes Orgamentaria, e n&o afetara as metas e

resultados fiscais.

Jerdnimo Monteirg / ES 27 de Dezembro de 2023.

:.-.~\\ . &
Humberto?(ﬁ’ par Reis
Ordenador--fi\.‘_‘__Despesa
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROPOSTA DE MINUTA DE PROJETO DE LEI MUNICIPAL

INSTITUI A GRATIFICACAO MENSAL AO
AGENTE DE CONTRATACAOQ, COMISSAO
DE CONTRATACAO, PREGOEIRO,
EQUIPE DE APOIO DO JPASIM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE
JERONIMO MONTEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jer6nimo Montgiro, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicSes legais, faz saber que o Poder Legislativo do Municipio de Jerdnimo Monteiro-ES
aprovou e o chefe do Poder Executivo sancionou a seguinte Let:

Art. 1° - Institui a gratificagiio mensal a0 Agente  de Contratagio, Comissdo de
Contratagiio, Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio do IPASJM - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores de Jerdnimo Monteiro e da outras providéncias.

Art. 2° - O Agente de Contratago, Comissdo de Contratagéo, Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio
serfio instituidos mediante Portaria, pelo Diretor Executivo do IPASIM — Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Jer6nimo Monteiro, devendo ser,
obrigatoriamente, publicado no 6rgéo de publicagdo oficial do Municipio.

Art. 3° - A Equipe de Apoio sera composta por, no minimo, 02 (dois) membros.

Paréagrafo tinico. O niimero de membros titulares da equipe de apoio serd definido a critério
do Diretor Executivo do IPASIM, observando-se o minimo estabelecido.

Art. 4° - Para fins desta lei, entende-se por:

a) Agente de Contratago / Pregoeiro: o servidor designado pela autoridade competente, entre
servidores efetivos do quadro permanente da Administragdo Publica, para tomar decisGes,
acompanhar o trmite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar
quaisquer outras atividades necessérias a0 bom andamento do certame até a homologagao, e
possui as seguintes atribuigdes:

[ - auxiliar na elaboragdo dos atos da fase interna;

I - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

III - receber, examinar e decidir as impugnagdes € 0s pedidos de esclarecimentos ao edital e
a0s anexos;

[V - iniciar e conduzir a sessdo publica da licitagao;

Pago Municipal
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V - receber e examinar as credenciais dos interessados;

VI - receber e examinar a declaragio dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as
condigdes de habilitaggo;

VII - verificar a conformidade da proposta em relagfio aos requisitos estabelecidos no edital;
VIII - coordenar a sessdo publica e o envio de lances e propostas;

IX - verificar e julgar as condicdes de habilitagdo; O

X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

XI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos de
habilitacio e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razdo de vicios
insanaveis;

XII - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nfo reconsiderar a decisdo,
encaminhé-los & autoridade competente;

XIII - proceder 2 classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances;

XIV - indicar a proposta ou o lance de menor prego ¢ a sua aceitabilidade;

XV - indicar o vencedor do certame;

XVI - receber no caso de licitagio presencial do setor de Protocolo os envelopes das propostas
de preo e dos documentos de habilitagdo, proceder & abertura dos envelopes das propostas de
prego, ao seu exame e a classificagéo dos proponentes;

XVII - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido melhor prego;

XVIII - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sesséo da licitagdo;

XIX - instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratagéo
direta;

XX - encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, apés a sua conclusdo, as
autoridades competentes para a homologagéo e adjudicagéo, conforme o caso;

XXI - propor 4 autoridade competente a revogago ou a anulaggo da licitagdo;

XXII - propor & autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuragdo de responsabilidade;

XXIII - inserir os dados referentes ao procedimento licitatorio e/ou a contratagdo direta no
Portal Nacional de Contratagdes Ptiblicas (PNCP) conforme legislagdo aplicavel, no sitio
oficial da Administragiio Publica na internet, e providenciar as publicagdes previstas em lei,
quando ndo houver setor responsével por estas atribuigdes.

Paragrafo tnico. O Agente de Contratagdo, inclusive o Pregoeiro, poderd solicitar
manifestagdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores do 6rgéo, a fim de subsidiar
suas decisoes.

b) Equipe de Apoio: os servidores designados pela autoridade competente, tendo como admbito
de atuag#o a realizagfo da seguinte atribuigéo:

I - auxiliar o agente de contratagdo ou pregoeiro nas etapas do processo licitatorio.

Art. 5° - Em licitagio que envolva bens ou servigos especiais, desde que observados os
requisitos estabelecidos na Lei 14.133/2021, o agente de contratagiio podera ser substituido
por comissdo de contratagdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que responderdo
solidariamente por todos os atos praticados pela comissdo, ressalvado o membro que
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expressar posi¢#io individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunigo
em que houver sido tomada a decisgo.

Paragrafo Ginico. Os membros da comissdo de contratacio quando designados fardo jus ao
recebimento do valor correspondente a gratificagdo do agente de contratagdo.

Art. 6° - Atendidas as disposigBes constantes nos artigos anteriores, serdo pagas gratificagdes
mensais a serem atribuidas aos servidores designados para atuarem COmMo Agente de
Contratagdo, Pregoeiro e a Membro Equipe de Apoio, conforme estabelecido na Lei Federal
n° 14.133/2021.

Art. 7° - O valor da Gratificagio mensal a ser concedida aos servidores designados para
atuarem como Agente de Contratagdo/Pregoeiro e Membro da Equipe de Apoio serd a
seguinte:

I - Agente de Contratagio/Pregoeiro: Valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais);
I - Membro da Equipe de Apoio: Valor de 500,00 (quinhentos reais);

§ 1° - O valor da gratificagéo serd reajustado na mesma data e com 0 mesmo indice da revisdo
geral anual dos servidores do Poder Executivo Municipal.

§2° - As gratificagBes ndo serdo cumulativas, quando ocorrer do agente de contratagdo ser a
também nomeado como pregoeiro.

Art. 8° - O servidor nomeado como suplente da Equipe de apoio, quando designado para
substituir seu respectivo titular fard jus a Gratificagdo proporcionalmente aos dias em que for
nomeado para a _ substituigdo.

Art. 9° - A gratificagdo disciplinada nesta Lei néo serd incorporada ao vencimento do servidor
em nenhuma hipdtese, nem incidird qualquer contribuico  previdencidria.

Art. 10 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo 3 conta das dotagdes préprias do
orgamento vigente, no elemento das despesas de Pessoal.

Art. 11 - Ficam revogadas as disposigSes em contrério.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaggo.

Jeronimo Monteiro — ES, em 27 de dezembro de 2023.

~ Prefeito Municipal

Paco Municipal
Avenida Lourival Lougon Moulin, n.© 300 - Centro - Jerdnimo Monteiro — ES - CEP 29.550-000
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Gabinete do Prefeite

A Procuradoria Municipal ;
Segue processo para analise e emissao de parecer.

Jerdnimo Monteiro - ES, 29 de dezembro de 2023




Prefeitura Municipal

de JerHnimo Monteiro
Procuradoria Geral |

PARECER.

Processo n°® 9823 / 2023.
Requerente: Diretor Executivo do IPASIM — Sr. Humberto Gaspar Reis.
Assunto: Projeto de Lei - Gratificaggo.

Sr. Prefeito.

Trata os autos de proposta de Lei para estipular valores a serem pagos
em forma de gratificagio a Servidores lotados no Instituto de Previdéncia do Municipio, por
desempenho de fungdes, estipuladas pela nova Lei de Licitagdes, (Lei 14.133/2021).

A gratificag8o proposta, segundo consta as fls. 09, ¢ para Agente de
Contratagdo/Pregoeiro e para membros da Equipe de Apoio.

Em pesquisa ao Site, bem como, em busca feita junto ao Departamento
Administrativo responsavel pela guarda das Leis do Municipio, ndo localizei lei que possa
demonstrar a estrutura administrativa do Instituto, tendo localizado apenas a Lei Complementar
Municipal n° 02/2022, que criou cargos na estrutura administrava.

A minuta proposta, institui gratificagdo aos cargos de Agente de
Contratag&o/Pregoeiro e para membros da Equipe de Apoio, fixando ainda atribuigdes aos
mesmos, 0 que entendo como criagdo desses cargos na estrutura administrativa do Instituto.

Seguindo o raciocinio ja utilizado, na Lei Complementar Municipal
n° 02/2022, caso autorizado, devera a minuta ser enviada como Lei Complementar e nfo ordinéria
como proposta.

A minuta proposta em seu Art. 7°, § 1°, propdem a possibilidade de
reajuste da gratificagéo, a ser paga nos mesmos indices de reajustes posteriormente concedidos em
forma de revisdo geral anual aos Servidores do Municipio, o que pego vénia para discordar, por
entender que a fixagdo de gratificagdo e ou seu reajuste devam ocorrer por lei prépria, destinada a
esse fim.

Com relagéo ao §2° do Art. 7°, caso autorizado por V. Exa., sugiro a
seguinte redagfo para que se evite dubiedade de interpretagdes “A gratificacdio criada nfio podera
ser paga cumulativamente, quando o Agente de Contratagio também for nomeado Pregoeiro, bem

como. com possiveis gratificacdes criadas para atendimento a Lei 8.666/93, que permanecerfio
vigentes até que nfo haja mais processos tramintando com base na citada Lei.”

Av. Lourival Lugon Moulin, 300 — Centro — Jerénimo Monteiro — ES — CEP.: 29.550-000
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Ultrapassadas as sugestdes acima, entendo que a criagdo de obrigacdes,
despesas e fixagio de valores, para o Municipio, observados os limites legais impostos pelas

legislagBes vigente, sdo atos de discricionariedade de V. Exa., devendo sobre tudo ser analisado o
interesse publico nas decisdes. '

S. M. J. é o Parecer.

Jerdnimo Monteiro-ES, 02 de janeiro de 2024.

PROCURADOR GERAL

Av. Lourival Lugon Moulin, 300 — Centro — Jerénimo Monteiro — ES — CEP.: 29.550-000
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Ao Departamento Administrativo

Considerando o parecer juridico de fls. 12/13;
Considerando as sugestdes sobre o Art. 7, § 1° e § 2%

Segue processo para numeragdo do projeto de lei com as modificagbes sugeridas e
apos remetam-se os autos ao Poder Legislativo para apreciac&o.

Jerénimo Monteiro - ES, 03 de janeiro de 2024.

SERGIO FARIAS FONSECA
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Ao Departamento Administrativo

Mantenho o Projeto de Lei conforme despacho de fls. 14 e determino que sejam
alterados os valores constantes no referido projeto no Art. 7°, | e Il respectivamenie
para R$ 700,00 e R$ 300,00.

Jerédnimo Monteiro - ES, 29 de janeiro de 2024.

SERGIO FARYAS FONSECA
refeito Municipal



G ESTADO DO ESPIRITO SANTO
At Rprarzs I SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

R Tty

MENSAGEM AQ PROJETO DE LEI COMNPLEMENTAR N.° 002/2024

ixcelentissimo Senhor Presidente:
“xcelentissimos Senhores Vereadores:

Em anexo estamos encaminhando para apreciagdo dessa colenda Casa Legislativa o

rojeto de Lei Complementar n® 002/2024, que estipula valores a serem pagos em forma de

ratificagdo a Servidores lotados no Instituido de Previdéncia do Municipio por desempenho
‘le suas fungdes estipuladas .

A minuta proposta, institui gratificacio aos cargos de Agente de
._ontratagio/Pregoeiro e para membros da Equipe de Apoio, fixando ainda atribui¢Ses aos
Nesmos.

Essas sdo, Senhores Vereadores, as razdes que nos levaram a apresentar o incluso
“rojeto de Lei Complementar, que esperamos seja analisado por todos os ilustres edis
ntegrantes desta Camara Municipal, EM REGIME DE URGENCIA.

Nesta oportunidade reiteramos a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores nossas
xpressoes de aprego e consideragéo.

Jerdnimo Monteiro, ES; 31 de janeiro de 2024.

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2024

INSTITUI A GRATIFICACAO MENSAL
AO AGENTE DE CONTRATACAO,
COMISSAO DE CONTRATACAO,
PREGOEIRO, EQUIPE DE APOIO DO
TPASJM — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE
JERONIMO MONTEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

) Prefeito Municipal de Jeronimo Monteiro, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
tribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo do Municipio de Jeronimo Monteiro-ES
provou e o chefe do Poder Executivo sancionou a seguinte Lei:

wrt. 1° - Institui a gratificagdio mensal a0 Agente de  Contratagdo, Comissdo de
“ontratagiio, Pregoeiro e Equipe de Apoio do IPASIM — Instituto de Previdéncia e
\ssisténcia dos Servidores de Jeronimo Monteiro e da outras providéncias.

\rt. 2° - O Agente de Contratacio, Comissdio de Contratagdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio
.erfio instituidos mediante Portaria, pelo Diretor Executivo do IPASIM — Instituto de
brevidéncia e Assisténcia dos Servidores de Jerdnimo Monteiro, devendo ser,
brigatoriamente, publicado no ¢rgdo de publicagdo oficial do Municipio.

\rt. 3° - A Equipe de Apoio serd composta por, no minimo, 02 (dois) membros.

>aragrafo tnico. O nimero de membros titulares da equipe de apoio serd definido a critério
.lo Diretor Executivo do IPASIM, observando-se o minimo estabelecido.

\rt. 4° - Para fins desta lei, entende-se por:

) Agente de Contratagdo / Pregoeiro: o servidor designado pela autoridade competente,
ntre servidores efetivos do quadro permanente da Administragdo Publica, para tomar
ecisdes, acompanhar o trimite da licitagfo, dar impulso ao procedimento licitatério e
xecutar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
:omologagio, e possui as seguintes atribui¢des:

- auxiliar na elaboragdo dos atos da fase interna;

‘[ - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

I - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e
10S anexos;

V - iniciar e conduzir a sessdo publica da licitagéo;

/ - receber e examinar as credenciais dos interessados;

J1 - receber e examinar a declaracdo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as
condicdes de habilitagio;

/11 - verificar a conformidade da pr oposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no edital;
J1II - coordenar a sessfo publica e o envio de lances e propostas;
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X - verificar e julgar as condigdes de habilitagdo;
{ - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;
<1 - sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
wabilitagdo e sua validade juridica e, se necessdrio, afastar licitantes em razdo de vicios
nsanaveis;
{Il - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a deciséo,
ncaminha-los a autoridade competente;
{1 - proceder a classificag@io dos proponentes depois de encerrados os lances:
{1V - indicar a proposta ou o lance de menor prego ¢ a sua aceitabilidade;
.V - indicar o vencedor do certame;
VI - receber no caso de licitacdo presencial do setor de Protocolo os envelopes das
ropostas de preco e dos documentos de habilitagdo, proceder a abertura dos envelopes das
yropostas de prego, ao seu exame e a classificacdo dos proponentes; '
{VII - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido melhor prego;
{VIII - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessdo da licitag@o;
{IX - instruir ¢ conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratagao
Aireta;
{X - encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, apos a sua conclusdo, as
witoridades competentes para a homologagéo e adjudicago, conforme o caso;
{XI - propor 4 autoridade competente a revogagdo ou a anulagdo da licitagao;
{XII - propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
1puragdo de responsabilidade;
{XIII - inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou a contratagdo direta no
‘ortal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) conforme legislagdo aplicavel, no sitio
ficial da Administragdo Publica na internet, e providenciar as publicagdes previstas em lei,
uando ndo houver setor responsavel por estas atribuigoes.

ardgrafo tnico. O Agente de Contratacdo, inclusive o Pregoeiro, poderd solicitar
1anifestagdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores do 6rgéo, a fim de subsidiar
uas decisdes.

») Equipe de Apoio: os servidores designados pela autoridade competente, tendo como
.mbito de atuacio a realizaclo da seguinte atribuig&o:

. - auxiliar o agente de contratagdo ou pregoeiro nas etapas do processo licitatorio.

Art. 5° - Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, desde que observados os
equisitos estabelecidos na Lei 14.133/2021, o agente de contratagdo podera ser substituido
yor comissdo de contratagdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que responderdo
.olidariamente por todos os atos praticados pela comissdo, ressalvado o membro que
xpressar posi¢do individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido
»m que houver sido tomada a decisdo.

Pardgrafo vinico. Os membros da comissdo de contratagdo quando designados fardo jus ao
ecebimento do valor correspondente a gratificagdo do agente de contratagéo.

wrt. 6° - Atendidas as disposices constantes nos artigos anteriores, serdo pagas
ratificacdes mensais a serem atribuidas aos servidores designados para atuarem como
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\gente de Contratagdo, Pregoeiro e a Membro Equipe de Apoio, conforme estabelecido na
.ei Federal n° 14.133/2021.

irt. 7° - O valor da Gratificagdo mensal a ser concedida aos servidores designados para
tuarem como Agente de Contratagdo/Pregoeiro e Membro da Equipe de Apoio serd a
eguinte:

- Agente de Contratagdo/Pregoeiro: Valor de R$ 700,00 (setecentos reais);
[ - Membro da Equipe de Apoio: Valor de 300,00 (trezentos reais);

‘aragrafo Gnico. A gratificagdio criada ndo poderd ser paga cumulativamente,quando o
wgente de Contratagdo também for nomeado Pregoeiro, bem como, com possiveis
ratificacdes criadas para atendimento a Lei n° 8.666/93, que permanecerdo vigentes até que
4o haja mais processos tramitando com base na citada Lei.

yrt. 8° - O servidor nomeado como suplente da Equipe de apoio, quando designado para
-ubstituir seu respectivo titular fard jus a Gratificagio proporcionalmente aos dias em que
or nomeado para a substituicdo.

\rt. 9° - A gratificacdo disciplinada nesta Lei ndio serd incorporada ao vencimento do
.ervidor em nenhuma hipétese, nem incidird qualquer contribui¢do previdencidria.

\rt. 10 - As despesas decorrentes desta Lei correrfio 4 conta das dotagdes préprias do
yrcamento vigente, no elemento das despesas de Pessoal.

Art. 11 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

urt. 12 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Paco Municipal de Jerdnimo Monteiro, em 31 de janeiro de 2024.

SERGIO FARIAS FONSECA
Prefeito Municipal



